
การปฏิบติังานประดิษฐ์ เป็นงานท่ีผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และสร้างความสาํเร็จไดด้ว้ยตนเอง ผูเ้รียนตอ้งมีความรู้ความ

เขา้ใจ และนาํความรู้ความสามารถท่ีไดเ้รียนรู้มาใชใ้นการฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ ทกัษะการแก้ปัญหา [1] ทกัษะการ

ปฏิบติังานกลุ่ม และทกัษะการทาํงานอยา่งเป็นระบบ

ทักษะกระบวนการทํางาน เป็นการลงมือทาํงานดว้ยตนเอง โดยมุ่งเนน้การทาํงานอยา่งสมํ่าเสมอ ทั้งการทาํงานเป็นรายบุคคล

และการทาํงานเป็นกลุ่ม เพ่ือใหส้ามารถทาํงานไดบ้รรลุเป้าหมาย ไดแ้ก่ การวิเคราะห์งาน การวางแผนในการทาํงาน

[2] การปฏิบติังานตามลาํดบัขั้นตอน และการประเมินผลการทาํงาน

ทกัษะการทาํงานร่วมกนั [3] การทาํงานเป็นกลุ่ม สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข โดยมุ่งเนน้ใหผู้ ้

เรียนไดท้าํงานอยา่งมีกระบวนการตามขั้นตอนการทาํงาน และฝึกหลกัการทาํงานกลุ่ม โดยรู้จกับทบาทหนา้ท่ีภายในกลุ่ม มีทกัษะ

ในการฟัง พดู มคุีณธรรม  ในการทาํงานร่วมกนั สรุปผล และนาํเสนอรายงาน 



ทกัษะการแสวงหาความรู้ เป็นวิธีการหรือกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาขอ้มูลความรู้ต่างๆ เก่ียวกบัเร่ืองหรือเน้ือหา

นั้นๆ ไดแ้ก่ การศึกษาคน้ควา้ การรวบรวม การสังเกต การสาํรวจ และการบนัทึก 

การปฏิบติังานตอ้งใชท้กัษะกระบวนการทาํงาน ไม่วา่จะเป็นการทาํงานเป็นรายบุคคลหรือการทาํงานเป็นกลุ่ม การท่ีจะทาํงาน
ใหบ้รรลุเป้าหมายได้ ตอ้งใชก้ารคิดวิเคราะห์งาน การวางแผนในการทาํงาน การปฏิบติังานตามลาํดบัขั้นตอน และการประเมินผล

การทาํงาน ในการประเมินผลการปฏิบัตงิาน ควรประเมินเป็น 2 ระยะ คือ

          - การประเมินระหว่างการปฏิบัติงาน เพ่ือจะไดท้ราบปัญหาท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนา้ และเป็นการตรวจสอบขอ้บกพร่องระหวา่ง
การดาํเนินงาน เพื่อจะไดแ้กไ้ขและปรับปรุงไดก่้อนสร้างผลงานสาํเร็จ

          - การประเมนิผลงานเม่ือปฏิบัติงานสําเร็จ การประเมินผล ควรใหผู้อ่ื้นมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการประเมินผลงาน ซ่ึง
เป็นการตรวจสอบ และควรจดบนัทึกปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึน เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขและปรับปรุงในการดาํเนินงาน
คร้ังต่อไป

ท่ีมา : https://www.youtube.com/watch?v=8VgRSGfjz6Q



[1] https://www.youtube.com/watch?v=otqzML6rN24
             [2] http://youtu.be/KLNVmyY4XDA>
             [3] https://www.youtube.com/watch?v=maxS3gqWpOQ


